CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2006, FIRMADA PELO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, COM REGISTRO SINDICAL N° MTIC 241.030/1952 E INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
34273029/0001-69, REPRESENTANDO OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PARTICULARES DE
COLETA DE LIXO QUE PRESTAM SERVICOS PARA A COMLURB E OUTROS, E O SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SEAC-RJ,
COM REGISTRO SINDICAL N° 46000.000183/97-98 E INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
34037150/0001-91, REPRESENTANDO A CATEGORIA ECONOMICA DAS EMPRESAS DE
LIMPEZA URBANA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL:

Fica estabelecido o piso salarial R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) mensais para os coletores
e varredores, a partir de 1° de Julho de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O piso salarial retro-mencionado foi reajustado no percentual de 12,99% (doze virgula
noventa e nove por cento), sobre o piso salarial de 1° de julho de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As demais fungbes nao previstas neste instrumento normativo de trabalho, respeitardo a
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria de Asseio e Conservagao de 2006, firmada
pelo Sindicato dos Empregados das Empresas de Asseio e Conservacdao do Municipio do
Rio de Janeiro e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de
Janeiro — SEAC-RJ.

CLAUSULA SEGUNDA — EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS:

Todos os empregados administrativos ou operacionais que exercam fungdes que nao foram citadas na
Clausula Primeira, terdo reajuste salarial de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacdao de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar o item 55, da Orientagao Jurisprudencial da SDI-
I (TST), acordando que empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndao
tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
diverso, no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a Ultima
correcdo salarial da categoria, sera atualizado na subseqiente revisdo,
proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de admissdo, conforme Art. 5°
da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariais estabelecidos na Clausula
Primeira do presente Instrumento Normativo.



CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS:

Na prestacdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - ARTIGO 59 DA CLT:

As Entidades Acordantes estabelecem a instituicao do Banco de Horas nos termos do Art.
59, da CLT, ja com alteracdo prevista pela Lei n® 9.601, de 28.01.1988, estipulando-se o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para regulamentagao das condicoes especificas para
0 Banco de Horas. A formalizagdo do Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente
representados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS NAS FERIAS:

No pagamento das férias e do 13° salario, sera incluida a média das horas extras efetivamente
trabalhadas e remuneradas.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS:

O pagamento da remuneracdo de férias, do abono pecunidrio correspondente a 1/3 das férias e da
metade do 13° salario, sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA:

As empresas implantardo beneficio de fornecimento de cesta basica, de acordo com critérios a serem
divulgados aos empregados, como forma de premiagdo. Faculta-se as empresas a concessao desse
beneficio em Vale Alimentacao, no valor mensal de R$ 44,64 (quarenta quatro reais e sessenta e quatro
centavos) no periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO:

As empresas fornecerao tiquetes refeicdo, no valor mensal de R$ 195,50 (cento e noventa e cinco reais e
cinglienta centavos), cabendo ao trabalhador a contribuicdo que vem sendo descontada, limitando-se o
desconto de 8% (oito por cento), podendo os empregados manifestarem a opcao de receberem o
respectivo beneficio através do auxilio alimentagao.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas fornecerdao aos empregados que chegarem 15 (quinze) minutos antes da
jornada de trabalho diaria efetivamente trabalhada, o café da manh3, seja em tiquete ou
in natura (pdo com manteiga e café com leite), no valor R$ 1,23 (hum real e vinte trés
centavos), pelos dias efetivamente trabalhados.



CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE:

As empresas pagarao adicional de insalubridade aos coletores, no percentual de 40% (quarenta por
cento), e dos varredores, o percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com a legislagao.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE:

As empresas concederdo o auxilio creche para as empregadas maes, que tenham filhos de até 01 (um)
ano de idade, no valor de 20% (vinte por cento), do piso salarial do coletor.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS:

As empresas concederdo aos empregados que tenham filhos excepcionais, 0 pagamento equivalente a
20% (vinte por cento) do piso do coletor, desde quando comprovado por laudo médico do INSS, e
devidamente ratificado pelo médico da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS:

O Sindicato indicara delegados sindicais, na proporcao de 1 (um) por empresa, e tendo suas atribuicdes
previamente aprovadas pelas empresas, e que sera liberado do trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracao e demais vantagens por até 2 (dois) dias mensalmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE:

As empresas comprometem-se a conceder um plano de salde aos seus empregados, ressalvando-se o
direito daquelas empresas que ja concedem o beneficio na forma atual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO COM DROGARIAS:

As empresas que ainda ndo providenciaram, procurarao firmar convénio com farmacias e drogarias,
exclusivamente para compra de medicamentos, de acordo com critérios a serem estabelecidos, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura desta Convencao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO OTICAS:

As empresas que ainda ndo providenciaram, procurardo firmar convénio com oticas, exclusivamente para
compra de oculos corretivos, de acordo com os critérios a serem estabelecidos, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL:

Por esta clausula fica garantido pela FETHERJ Federagao do Empregados em Turismo e Hospitalidade do
Rio de Janeiro e por seus sindicatos representados, a Assisténcia Social Familiar a todas as familias dos
trabalhadores pertencentes a categoria profissional subordinadas a esta Convencao Coletiva de Trabalho,
associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, amparados ou ndo por seguros de vida.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os servigcos assistenciais serdo prestados em caso de incapacitacdo permanente para o
trabalho ou de falecimento do trabalhador, conforme condicdes do Manual de Orientagao
e Regras anexo, a ser prestado por organizacao gestora especializada, previamente
aprovada pela Entidade Sindical Patronal e Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O mencionado beneficio serd custeado pelo trabalhador e pela empresa. Cabera ao
trabalhador, mensalmente, a importancia de R$1,88 (hum real e oitenta e oito centavos),
descontados em folha de pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$
1,88 (hum real e oitenta e oito centavos), tendo como base a totalidade dos empregados
constantes no CAGED, sem nenhuma redugdo a que titulo for. O valor total de R$3,76
(trés Reais e setenta e seis centavos) devera ser recolhido a gestora da Assisténcia Social
Familiar Sindical aprovada pela FETHERJ], através de guia propria, até o dia 10 de cada
més, para a efetiva viabilidade financeira deste beneficio social.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregador reembolsara a gestora do beneficio dos valores das assisténcias prestadas
e, respondera perante ao trabalhador ou a seus dependentes, por multa equivalente ao
dobro do valor total do presente beneficio, se por ocasido do 6bito ou da incapacitacdo
permanente do trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento
apos o dia do vencimento, e, ou, efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido.

PARAGRAFO QUARTO:

O obito ou a incapacitagdo permanente do trabalhador devera ser comunicado
formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia,
observando-se os itens “T” e seguintes do Manual de Orientacdo e Regras, parte
integrante desta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO:

Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverdao constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO:

O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO:

Sempre que necessaria a comprovacao do cumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho, nas licitagdes e nas homologacGes trabalhistas, devera ser apresentado o
certificado de regularidade da Assisténcia Social Sindical, a disposicao no site,
www.asfsindical.com.br/fether;.
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PARAGRAFO OITAVO:

Para que este beneficio surta o efeito social esperado, ou seja, o de levar atendimento
imediato as familias dos trabalhadores, as empresas deverdo informar aos seus
empregados através de material informativo disponiveis nas sedes dos sindicatos laboral
e patronal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAMPANHA EDUCATIVA:

As empresas promoverao campanha de divulgacdo, no sentido de alertar a populagdo para que nao
cologue objetos cortantes ou perfurantes em sacos plasticos de lixo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANTAO DE ACIDENTES:

As empresas manterdo funcionando plantdo, para registro de acidentes e outras ocorréncias, durante o
tempo em que houver servigo na rua.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTES DE FERRAMENTAS:

As empresas proibirdo o transporte de pessoal junto com as ferramentas de trabalho contundentes, salvo
se em lugar seguro.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE ESTUDANTE:

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame
vestibular, desde que seja avisado o Empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, mediante comprovagao por escrito e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da
prova.

CLAUSULA VIGESIMA - CIPA:

As empresas deverado indicar, por eleicao, entre os empregados, a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), ficando as atas arquivadas nas empresas, a disposicao do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO:

As empresas concordam em manter permanentemente medidas para aprimorar suas condi¢des de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES DE TRABALHO:

As empresas fornecerdo uniformes de trabalho aos empregados, trocando-os sempre que se fizerem
necessario, fixado o limite maximo de 6 (seis) mudas anuais para coletores, e de 4 (quatro) mudas
anuais para varredores. Compreende-se como uniforme: blusa, calga, calcados e todos os EPI's
necessarios ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO:

Todos os boletins internos e outros avisos da administracdo, bem como do Sindicato, desde que nao
tenham cunho politico, serdo afixados nos quadros de avisos de todas as unidades fixas da empresa.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS:

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho, os salarios, as gratificacdes recebidas e outras vantagens.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS:

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA LIMPEZA:

Fica assegurado o dia 1° de Maio como sendo o “Dia do trabalhador da Limpeza Urbana”, data esta em
gue sera eleito o Coletor e Varredor Padrdo, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento
festivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO:
As empresas comprometem-se a manter suas rotinas de cursos e treinamentos, ja existentes.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas deverao descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados e repassa-las ao
Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar
a empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade,
incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a
atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas deverao efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus empregados,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o desconto, através de depdsito no Banco Itau
S.A., agéncia 5631, conta corrente n°® 01327-2, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias
para enviarem a sede do Sindicato Laboral, cdpia do recibo de depdsito bancario
acompanhada da listagem dos sécios para aquisicao do recibo definitivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL:

As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 1,90 (hum real e
noventa centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembléia Geral Extraordinaria, bem como na forma prevista no Art. 89, IV, da Constituicdo Federal e do
Art. 513, "e", da CLT, a titulo de Contribuigdo Confederativa, para custeio dos beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia; previdenciaria e
homologagdes); servigos de fiscalizagao trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; célculos para
aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS, e acompanhamento do processo) e balcao de
emprego, além da manutencao e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificacao da
mao-de-obra, podendo o empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do registro do presente
instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo
e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral.. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de
pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.
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PARAGRAFO UNICO:

As empresas deverao efetuar o depdsito da Contribuicao Confederativa Laboral no Banco do
Brasil S.A., agéncia 0435-9, conta corrente n® 31370-X, no prazo de 5 (cinco) dias apods o
desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha
de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade
Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor da Contribuicdo Confederativa, acrescidos de atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL:

As empresas abrangidas por esta Convencao descontardo de cada empregado representado pelo
Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$ 24,00 (Vinte e quatro reais), sendo R$ 12,00
(doze reais) no contra cheque do més de Outubro/2006 e R$ 12,00 (doze reais) no contra cheque do
més de Novembro/2006, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato, podendo o
empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do registro do presente instrumento coletivo na
Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do opoente,
na sede do Sindicato Laboral. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito no
Banco do Brasil S.A., agéncia 0435-9, conta corrente n°® 31370-X, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrario,
sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més. As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para
enviarem a secretaria do Sindicato Laboral, cdpia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha
de pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas abrangidas por esta Convencao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total de R$ 12,50 (doze reais e cinglienta centavos), por empregado, a ser recolhida
de uma so vez até o dia 18 de Outubro de 2006, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo
Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisao RE-189.960-3
— DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 18 de Outubro de 2006, ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a
Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto
de 50% (cinqlienta por cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia 18 de
Outubro de 2006, a mesma nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita
ao pagamento do valor total da contribuicao acrescido da multa de 2% (dois por cento)
ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante
do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusao foi deliberadamente aprovada
em reunido de diretoria do SEAC-R], sendo contribuinte mensal da taxa associativa
obrigatdria.



PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
cldusula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe
imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo,
ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao economica.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Em caso de ndo recolhimento da Contribuigao Assistencial prevista no caput da presente
clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As empresas abrangidas por esta Convencao recolherdao para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Confederativa Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula primeira, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia
15 de Setembro de 2006, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa
que ndo recolher até o dia 15 de Setembro de 2006, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo, acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a
Contribuigao Confederativa Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia 15 de
Setembro de 2006, a mesma ndo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao acrescido da multa de 2%(dois por
cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte
integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente
aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ], sendo contribuinte mensal da taxa
associativa obrigatdria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
cldusula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe
imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo,
ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao economica.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no caput

da presente clausula, poderda o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA:

A presente convengdo vigorara pelo prazo de um ano, com inicio em 1° de Julho de 2006, e término em
30 de Junho de 2007.

Rio de Janeiro, 30 de Agosto de 2006.

LUCIANO DAVID DE ARAUJO
Presidente do Sindicato dos Empregados de Empresas
de Asseio e Conservacao do Municipio do Rio de Janeiro
CPF.: 589075997-34

CLAUDIO GOULART DE SOUZA
OAB-RJ 54.556

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacgao do Estado do Rio de Janeiro
CPF.: 332.508.557-15

JOSE DE ALENCAR LEITE MAGALHAES
0AB-RJ 80517



