CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000916/2010 N
DATA DE REGISTRO NO MTE:  24/05/2010 Y
NUMERO DA SOLICITACAO: MR022273/2010 X\T’:f
NUMERO DO PROCESSO: 46215.016257/2010-49 \Q\\y
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2010 N

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERYV MUNI %@JEI‘RO CNPJ n.
34.273.029/0001-69, neste ato representado(a)epd?tsa&denpe \Sr(a) LUCIANO
DAVID DE ARAUJO; la /
E - /
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANERD CNPJ n.
34.037.150/0001-91, neste ato representado(a IS-Z‘S ente, Sr(a). RICARDO
COSTA GARCIA;
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVADQTRABALH&tlpuIando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasmegul
\\ /

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE D A~BASE
As partes fixam a vigéncia da presente C;onv detiCod de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2010 a 28 de fevereiro de :De alukega da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANG&I\LOW
A presente Convencéo Coletiva dwTréHalho abraradsjaategoria(gjos
Trabalhadores nas Empresas %/A\éelo e Conservag@om abrangéncia territorial €
Rio de Janeiro/RJ >

N
D

//

%@yos Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

‘ A PISO SALARIAL DA CATEGORIA

\\\ 1 1
}thegona profissional a partir de 1° de Abril de 2010 sera de R$ 582,00

//C
O piso sala
(qumhentos eoitenta e dois reais), sofrendo um reajuste no percentual de 13,23% ( treze virgula

vinte ré@ p@' cento).

PARAG FO PRIMEIRO Os empregados abaixo terdo os salarios que se seguem:




A - SERVENTE R$ 582,00
S - LIMPADOR R$ 582,00
S - COPEIRA R$ 582,00
E - FAXINEIRA R$ 582,00
I - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 582,00 /
o] - MONTADOR/REMANEJADOR R$ 582,00 (ON>

- CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 582,00 NZV U7
E - AUXILIAR DE COZINHA R$ 582,00 o

- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 582,00 W
(o} - AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 582,00
(o] - OPERADOR DE COPIADORA R$ 582,00
N - AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 582,00
S - AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 582,00
E - LIMPADOR DE VIDRO R$ 582,00 + pe mje |dade
R - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 582,00 4
\% - AUXILIAR DE PORTARIA R$ 586,15 /\ R =4
A - TRICICLISTA R$ 591, Y
¢ - DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 66 31\%
A - DEDETIZADOR COM MOTO R$ 692,73,
(o] - ENCARREGADO R$ 7& /

- CALAFATE

- SUPERVISOR R$\1 52 01

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO R$.1.352,01

- OPERADOR DE MICROTRATOR A R$ 618,68 + periculosidade

- OPERADOR DE ROCADEIRA ey 618,68 + periculosidade
o] - AUXILIAR DE ALMOXARIFE ~( (R$ 618,68
u - RECEPCIONISTA o N | 'R$ 618,68
T - PORTEIRO/VIGIA/MANOBRISTA R$ 618,68
R - AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 618,68
A - AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 618,68
S - AUXILIAR DE ESCRITORIO , R$ 714,75

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADO R$ 719,30
F - COZINHEIRA R$ 791,62
u - GARCOM R$ 830,01
N - ALMOXARIFE / R$ 830,01
¢ - ESCRITURARIO DATILOGRAFO | ) R$ 833,80
o] - CHEFE DE COZINHA /1 / R$ 863,58
E - JARDINEIRO N R$ 954,98
S - TECNICO DE SEGURANGCA Dé ABALHO R$ 970,54

- CHEFE DE DEPARTAMEI@@%SEQAO R$ 1.191,14

.
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Todos os valores menuonad@“\alﬁenormente serdo validos para aplicacéo a partir de 1° de Abril
de 2010.
w 0 /

PARAGRAFO SEGUNDO: Tados 0s empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na pregent&clausula terdo seus salarios corrigidos em 6% (seis por cento), a

b%o Do
partir de Abril/20 \ podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na
tabela acima —

o
PARAGRA QG@CEI RO: O "limpador de vidro" s6 terd direito a receber o adicional de

periculosid \0§>casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de
vidros e ﬁndg S, huma altura superior & 2,50m (dois metros e cinglienta centimetros).
/N 7

PARA XRCj/QUARTO Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho
extﬁuSiv m processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais permitidos pelos
itens 17.6.4.b e 17.6.4.c, da NR-17, da Portaria 3.214/78 do MTb. Por sua vez, considera-se
“Agente Administrativo”, o profissional que, durante sua jornada normal de trabalho, além do
processamento eletrdnico de dados, alterne tais atividades com outras diferentes (inclusive de
coleta de dados para posterior processamento eletrénico).




Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderao pagar os novos salarios, validos a partir de Abril/2010, no contra ¢ y x
do més de junho/2010, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos advieUs

contratos de prestacdo de servicos. \\ 7
QN
, QDy

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO /& N

/ \

N4
A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregg os@e as 15:00 horas
do quinto dia atil do més subsequente, pagara os salérios e respecti tagens, acrescidos
de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de salario por dia de aﬁl pagamento devera

ser efetuado até as 15:00 horas. / /

\/

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pgg\m}os e critérios para calculo

<\\
CLAUSULA SEXTA - DEMAIS FUNGCOES TEﬁNIQAS E DE LIDER ANCA
w k)%

As demais funcdes técnicas e de lideranca néd me\\nmonadas neste documento, perceberéo
€como piso minimo, o0 mesmo piso salarial do enca be{do

PARAGRAFO UNICO: As outras fungdes que/ Qo exercerem posicdo de lideranca e que nao
tenham qualificagéo técnica-profissional, recQ o‘ o0 piso salarial da fungéo de servente.

( / \

(57 N /
CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU
OPERACIONAIS Q\\ N
7\7
M /\

)
Todos os empregados admlmstréijvos/ ou operacionais que exercam fungbes que ndo foram
citadas no Paragrafo Primeira, daY:IausuIa Terceira, seréo reajustados em Abril de 2010 em 6%
(seis por cento). 7

(O
PARAGRAFO PRIMEIROV/F;,D:J assegurado que nenhum empregado podera receber salario
inferior ao piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGL@D@ Em funcéo da tipicidade do segmento de prestac&erd&os terceirizadc

AN

os Sindicatos C nt$olvem adotar a simula 374, do TST, acordand@mpeegado integrante
categoria proflssfonal iferenciada néo tem o wirde haver de seu empregador vantagens previsi
instrumento é@et\\\mﬁ/@ qual a empresa nao foiesgmtada por 6rgao de classe de sua categoria.

N

A\Q TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou
nals admitidos apdés a ultima correcdo salarial da categoria, sera
: na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a
partir da data de admiss&o, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-
se 0s pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira,
do presente Instrumento Normativo.

PAR Gw




CLAUSULA OITAVA - CONTRA-CHEQUE

As empresas pagardo o salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados. / \
/\

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario atravgsf cnew dito

e/ou depdsito em conta corrente bancéria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modali de nlca
de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo r va de
pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, alnd trato da
conta corrente eletronica. \ / )
. - \\,, ‘/i ’J
CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES //"\\\/,,/
ON

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera sala(o\rg\ual ao empregado de
menor salario do mesmo cargo ou fun¢do, ndo considerando yanta\gefns pessoais, conforme
Instrugdo Normativa n° 01 do TST. \

/

N
(S//N 7
GratificacOes, Adicionais, A%KEWQS&J Outros
\
13° Salarlg Q

N4
CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEI&\SALARIO

/"7
O décimo terceiro salario sera pago conformgd&e\rmma a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer aJuste na\jsre?ente clausula, de natureza legal, devera ser
instituida através de Acordo especi Jé\é (c¢glebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sm&catqbaﬁoral

@’
A \\Gratlflca(;ao de Funcéo
NN

N

CLAUSULA DECIMA 6RN\71E}RA GRATIFICACAO DE ENCARREG ADOS

\\ /

Os encarregados rqube%o mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salanal




Outras GratificacOes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIDERES DE TURMA
N

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serédo considerados lideres deturma e
fardo jus a uma gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salari dza\ aﬁyegoria
Profissional de Servente. N o

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem ﬁ?n\c?ndmrgo d
encarregado, mesmo com até 15 (quinze) empregagimsanecerdo comamearregados € @réo jus ao |
de encarregado, como previsto no paragrafo priméa@lausula Terceira. ( ///\

. /)
PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na furi;\éngierﬂe 6 (seis) mes
passam a serem efetivados na mesma, ndo podensigeTein rebaixados. < N

\‘/(7\\\\
L . \\\\,,/‘/“
Adicional de Hora-Extra /-
\\\,,) /3‘
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS\
\( N/
Na prestacédo de servigos extraordinarios, as horas extr%ﬁe};ﬁé pagas com acréscimo de 50%
(cinquienta por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem
por cento), ambos calculados sobre a hora normal. V( OV

o /
‘//7 \\\,,‘
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Adicional WO

) ) (2
CLAUSULA DECIMA QUARTA - A|/3,|§Jéb|’AL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no@éﬁ o compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo
remuneradas com adicional de Z(ﬁ@\(ﬁ te por cento) incidente sobre o salario base do
empregado. ,/;17\7/\7

PARAGRAFO UNICO: A jorna;lai&eét@balho para todos os empregadodaras efetivamente
laboradas no periodo entre 2;400h}a‘ras e 05:06 heeed computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o parég/r,af\o\bri%ﬂeiro, do Art. da CLT.
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//\\\ Adicional de Insalubridade
%\W//
CLAUSULﬁ D/I{O* /A QUINTA - INSALUBRIDADE
%\S‘/
Fica conc aos empregados que exergcam as funcdes de limpeza, limpador,

empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade,
calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servi¢cos considere
0s respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

servg%%é/’lﬁwiliares de servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio,



para os empregados supracitados que exercam suas funcbes em
hospitais, casas de saude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os
empregados supracitados que exer¢cam suas fungfes em leprosarios, ho/spn%
para tratamento do cancer, sanatorios para tratamento de tuberculose, AID'S,
dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetlzad@;f,i 0

imunizador e calafate. % 7
c) o adicional de insalubridade previstos nas letra “b” do

caput somente serdo alteradas mediante laudo pe%rr\ “expedldo
por 6rgdo de seguranca e medicina do trabal )hnculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego. N

Adicional de PerlcuIOS|dade >\ =/

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERICULOSIDADE \ =/
/\\
N

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de@?éufo‘mdade de acordo com a lei ou
decisao judicial. /7 \\Q

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem- se apdmprlr a Norma Regulamentadora 9 -
NR 9, que trata da prevencao dos riscos amblentals, \\\ -
\ ) /

\
Pigmios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PR{EI\{H@é E GRATIFICACOES

/\‘\ /
(

Os prémios e gratificacdes pagos c§® \gtuahdade por mais de 6 (seis) meses consecutivos,
incorporar-se-ao ao salério para efeyoy}i‘wpagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

/)
ot
() ) Auxilio Alimentagéo

J

(N "
CLAUSULA DECIMA @I@ } AUXILIO ALIMENTAGCAO

_/

em pecunia, no R$ 5,00 (Cinco reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente

As empresas flcg;%% as a conceder um auxilio alimentacéo, seja em forma de tiquete ou
trabalhados po m

PARAGR EIRO As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos
tomadores icos, o inteiro teor disposto no paragrafo primeiro da presente clausula,
solicitandt o/ o\es ectivo repasse para os contratos de prestacéo de servigos, com o objetivo de
r\tfewmedlato o valor do auxilio alimentag&o para todos os seus empregados.

O SEGUNDO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para
compleme tacdo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIll, da Constituicdo
Federal, ndo farao jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput
da presente clausula.



PARAGRAFO TERCEIRO: Para evitar a incorporacéo deste beneficio ao salario, as empresas
terdo o direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, 0
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que trabalhem em regime de escalafpizﬁr@o
receberdo o respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados. (vz ~

PARAGRAFO QUINTO: A concess&o do auxilio-alimentacdo n&o sera obrigatoria-se eNrﬁpresa
contratante franquear, sob qualquer condi¢do, as refeicbes aos trabalhadores(da\ mpresas
prestadoras de servicos. <\ ) "

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas a concessdo de aum;g/ﬁméntagao em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de c@ntré}o de prestagéo
de servigos ou por mera liberalidade do empregador. (-

Auxilio Transporte //:y o

/
L

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE- TRANSPORT/E \

v v

0> O

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale- Transp&t& |ns/t|tU|do pela Lei n® 7.418/85, com
alteracdo da Lei n° 7.619/87, da forma regulamentada pg‘r&\D&reto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoracio de ta\/fa/ as empresas obriggam- complementar

diferenca devida ao empregado. (¢ \ \

N/ )

\%
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Au/XI lio- jfgucagao
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CLAUSULA VIGESIMA - BOLSAS\DE/ESTUDOS
Q\

"
As empresas poderdo efetuar c@ﬁ/éMO junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario

Educacdo para seus empregac “devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de
convénio e de como devem |r)s\6\re\//ar se para recebimento do respectivo beneficio.
Qo™
N - Auxilio Saude
CLAUSULA \@g%M/A PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIAM EDICA
//C \\\

As empres O@ometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 17,50 Qde te reais e cinglienta centavos) por empregado, a partir de 01 de Abril de 2010,
conforme(/determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
Qﬁ;ﬁ Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PA(%AG O PRIMEIRO: A regulamentacao desta Clausula esté fixada em Termo de
Comprom|sso assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apos ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMI LIAR
SINDICAL

\\
/ |
Por esta clausula fica garantido pela FETHERJ Federacdo do Empregados
Hospitalidade do Rio de Janeiro e por seus sindicatos representados, a As Somal
Familiar a todas as familias dos trabalhadores pertencentes a catego f|SS|onaI

subordinadas a esta Convencgédo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as e \da S sindicais
profissionais, amparados ou ndo por seguros de vida. /// ~N —

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos assistenciais serdo prestados em/ca§0/rf;§ incapacitacao
permanente para o trabalho ou de falecimento do trabalhador, conforme@%@»es do Manual de
Orientacdo e Regras anexo, a ser prestado por organizacdo gestora izada, previamente
aprovada pela Entidade Sindical Patronal e Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mencionado beneficio sera cusl;ea péo trabalhador e pela
empresa. Caberd ao trabalhador, mensalmente, a importancia d& 8@93 25 (trés reais e vinte e
cinco centavos), descontados em folha de pagamento. As e pt/esas contribuirdo com a
importancia de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos), tendo como base a totalidade dos
empregados constantes no CAGED, sem nenhuma redugaz) (@ que titulo for. O valor total de
R$6,00 (seis reais) devera ser recolhido a gestora da (Assisténcia Social Familiar Sindical
aprovada pela FETHERJ, através de guia propria, a}e \@ 10 de cada més, para a efetiva
viabilidade financeira deste beneficio social. ’v/ O T/

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador reembdlsa\ \a gestora do beneficio dos valores das
assisténcias prestadas e, respondera perante ao rabahador ou a seus dependentes, por multa
equivalente ao dobro do valor total do presente eficio, se por ocasido do 6bito ou da
incapacitacdo permanente do trabalhador ﬂyer inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apés o dia do vencimento, e, ou ef eﬁi}r o recolhimento por valor inferior ao devido.

PARAGRAFO QUARTO: O 6bito ou awcarhcnagao permanente do trabalhador devera ser
comunicado formalmente, no prazo /maz(mfo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da
ocorréncia, observando-se os |tens<“l’f\a§egumtes do Manual de Orientacdo e Regras, parte
integrante desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Em toda Vc/tét/plamlhas de custos e editais de licitagdes deverdo constar
a provisdo financeira para curr(pr desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patrimdnio juridico dos trabal dore; em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: /pres\% beneficio social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestaggﬁ de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Y

\

PARAGRAFO S T Sempre gue necessaria a comprovagdo do cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalﬁo\ nas licitagBes e nas homologacg@es trabalhistas, devera ser apresentado o
cerﬂﬂcadogdkea \alardade da Assisténcia Social Sindical, a disposi¢éo no site,
www. asfsi .br/fetherj

\¢/
PARA R@FO TAVO: Para que este beneficio surta o efeito social esperado, ou seja, o de
Ievar ate dmehto imediato as familias dos trabalhadores, as empresas deverao informar aos
seas},{m gados através de material informativo disponiveis nas sedes dos sindicatos laboral e
patronal. ™




Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM

FOLHA DE PAGAMENTO
,/‘/"» \\]
Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabal @fdrﬁ/a}em
as providéncias necessérias para que seus empregados possam usufruir dos e astimos com
desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/20@&, irmando
convénio com a Vargem Grande Corretora de Seguros, correspondente bancégkfd@ﬁanco BV,
através dos telefones (21) 2221-1440 / 3970-4060, ou mesmo com outr s\;@/gétoras e/ou
institui¢cBes financeiras, desde que operem com o respectivo beneficio para o '(téﬁﬂhador.
N

™ _—
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Mogfalidtes
S
( ( \ﬁ
Desligamento/Demissao ‘\E;j/

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGA
RESCISAO S
”v// \\\/

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitagdo daR scisdo Contratual de Trabalho, com mais
de um ano de servigo, serdo homologados ngS;ﬁ:gato Laboral da Categoria, sempre na

- i
f’ S)/\E/QUITAC;AOD E
( -

presenca do homologador e com a concordancia partes, com o pagamento efetuado até as
15:00 horas ou na Delegacia Regional do Tra;@‘lho\— DRT-RJ, na forma da Legislacao em vigor .

PARAGRAFO UNICO: As verbas resciséﬁéf “mologadas conforme disposto na presente
Clausula, sobre as quais ndo houve re’s/SraI, “especificas, entender-se-80 quitadas de forma
plena, rasa e geral, nos termos do Enup(ieiélc/; 0 do TST.
QY
(i | |

Outras normas referen;eg{(@zimlsséo, demisséo e natidades de contratagao

, cenrn SO0 :
CLAUSULA VIGESIMAQQTN%"A - RESCISAO

20NN

v;‘/ \> T/
As empresas obrigam-se ao\ﬁégamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados
desligados, conformgﬁ:ek}.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Vigésima Quarta.

PARAGRAFO U C ﬁé empresas obrigase a comunicar, por escrito, ao empregado deslica
data, hora e I/Qca\ Qa\q‘ itac@o da rescisdo, fontecedpia da comunicagdo ao empregado.
/ )

$ \\\7/
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CLA Sw_/y IGESIMA SEXTA - EXPERIENCIA
u\;///
E /Qéda\tdo as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de

empregado na mesma fungdo, quando readmitidos no periodo de 6 (seis) meses apds a
respectiva demisséo.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO -C TPS

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificaces recebidas
tais como triénio e outras vantagens, conforme legislagdo em vigor. /7 \
/\

PARAGRAFO UNICO: As empresas forneceréo aos seus empregados (E)SEXi(BFGISZ %mp eq
emitidos pelo Banco Depositario. % RN )
3 - 7
Relacdes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normae Pessoal @\EStabllldades
N . (N
Qualificacdo/Formacao Profissional /,,\gf )

~
(N

( \\/\

/ \
\\
/ /
O Sindicato Laboral, em parceria com o Sindicato Patronal, obr|ga §e a manter um sistema de
treinamento dos empregados da categoria, com objetivo de/ap@oramento do nivel técnico dos
mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

[
Atribuicdes da Fungao/DesMQ de/Func;ao
/ \
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESVIO DEWZUNCAO
( /\\ \
Todos os empregados desviados de funcdo terao%a%ngées corrigidas na CTPS.
/// ™
Transfevenma&‘etor/empresa
/O ‘N K/
CLAUSULA TRIGESIMA - MURA{\\@ﬁ\ DO LOCAL DE TRABALHO
N \7

As empresas ficam obrigadas a | mumcar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, as mudancas de- Qﬁra 0 e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor,
atinente a cada caso. ! \ ) )

PARAGRAFO UNICO: Na/m \sédo empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de
seus servigos, o mesmo dé apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova
designagéo e, até que tal ocorra ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo
do ponto. // "\\\‘

As empr/es/a rdo comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas smudarigas de horério e local de trabalho.

PARA&&O UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPI O: As empresas s6 pode!
transferir 0 )empregado do Municipio onde inicioexarcer suas atividades para outro Municipio, aqu

proximo, com a concordancia por escrito do empregpdgando-se a ele as despesas adicionais do Vale-
Transporte.



Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DA GESTANTE

//»\
A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional @m;)re/sa
empregadora, se estd ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.79 “‘Em-caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspender 0 respectivo processo demissio S

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo a constatacdo do estado gestacional da e é@a apos a
sua demissdo, sem que a empresa tivesse - a época - conhecimento de ta?f%t@“a empresa
compromete-se a reintegrar a empregada em seu quadro funcional, descor{ dta se as verbas
rescisérias eventualmente ja pagas. / /

PARAGRAFO SEGUNDO: Decorrido 90 (noventa) dias apds a demissé (& guadro funcional da
empresa empregadora, sem que a empregada gestante tenha dm\gado 0 seu estado
gestacional, seré caracterizado como abuso de direito, em conformldég\ com o estabelecido no
Art. 187 do Cddigo Civil, caso venha postular eventual mdenlzagaq /\

Jornada de Trabalho — Duracéo, Dtsmﬁu&:ao Contrde, Faltas
IOy
Compensaca d&\Jornada

A jornada de trabalho podera ser pro m até o maximo legalmente permitido como
compensagao para supressao, total o) %rmal de trabalho aos sabados.

CLAUSU Q%%GESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO C OM
COMPEN \

concedido mtervalo para repouso e alimentacdo, de uma hora, nos termos do art. 71, da CLT. Os
empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua freqUéncia unicamente no
inicio e término do expediente.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA
MULHER \

N
N\ J

Desde que conste de seu exame médico admissienédrma da legislacdo em vig ah/l;tﬁrlzal

prorrogacéo da jornada da mulher empregada. %

O
\
Q)
o _ /;/ ~—
Outras disposicdes sobre jornada P //‘
(/\\\ \7
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS "IN ITINERE" / Qs 7
( \
)

O tempo despendido pelo empregado em condugéo fornecida pelé e presa de ida e volta para
o local de trabalho de dificil acesso ou néo servido por transportg\p phco inclusive em apenas
parte do trajeto, ndo sera computado como jornada de trabalho, porque entendem as categorias
gue a conducdo da empresa é mais confortavel e beneﬁc\e um acessorio fornecido ao
empregado para a prestacdo dos servicos e ndo como csmfa@re@,tagao enquadrando-se, pois,
no inciso lll, paragrafo 2°, do art. 458, da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de atraso no tran&mpte%rewsto no caput, a empresa nao
podera descontar do empregado o periodo de atraso... :" :

\/\
\//
x

(N
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA /AR{IQO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)

compensado pela correspondente di ao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a son{a rnadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dqzhgras diarias, nos termos do Art. 59, da CLT, ja com
alteracéo prevista pela Lei n® 9.601, 1,.de 28.01.1998, ficando restrito, tio-somente, aos
empregados lotados no mesm@e’tﬂr de servigos.

Fica dispensado o acréscimo referenﬁ/&@?}a extra se, caso 0 excesso de horas em um dia for

v//\ \\\B
/ \\
CLAUSULA T 1MA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO E /OU
BANCO DE H@A ESPECIFICO
\/C
\\\ ~
A formahZaga ecifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas deverd ser

instituida 5& Ve$ de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,

devid e\oﬁzerepresentados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamen € com todas as clausulas convencionadas, sem excecao, e que seja justificada a
necessidade da implantacéo da escala de revezamento e/ou banco de horas.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia mlnlm/a e 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovacao por escrito, € haja |ncompat|b|lldad%entr

horario de trabalho e o da prova.
N4
R

AN
Férias e Licengas \////\
: //
Outras disposi¢des sobre férias e Ilcen(ﬁ
/7 -\
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LL(SE/NC;A
ﬁ

\ /
O empregado afastado do servigco por mais de 120 (cento e vmte)?fas consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenciario, tera/gaﬁ'anna de emprego por mais 30
(trinta) dias, a partir da alta médica. ~(O Dy

més-de antecedéncia ao empregado, quando

jislag&o em vigor.

As empresas obrigam-se a avisar, com 01 4_/)
este devera entrar em férias, de acordo com & /e/g

PARAGRAFO UNICO: As empresas obr@aﬁg-ée/a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois)
dias antes do inicio das mesmas. Casp héum/mpram 0 prazo estipulado, pagardo multa de 2%
(dois por cento) ao més, obedecendo-se@gfslaqéo em vigor.

N

@’

NG
‘1: \\\
,&ﬁd%/e Seguranca do Trabalhador

6//\\\\\
CondicGes de Ambiente de Trabalho

//’ \ - ~
QR,)\)GESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABAL HO

CLAUSULA

/// \
As empres gf@e&@tadmplantar medidas que visem a melhoria de suas instalagées, bem como
das conc}u; trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitdrios.

\¢/
/ﬁ\/
)




Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTEQAO AO TRABAL HO -
E.P.l ~
//»
\/

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento ?de\\pr?tégao
individual (luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequado 0, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo

J
oferecam completa protecédo contra riscos de acidentes e danos a salde dos éhrp\ﬁ%ados, nos
termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214, de 08.06.78. /// ~ —

PARAGRAFO UNICO: O EPI — Equipamento de Protec&o Individual, quahd//t()rnemdo pelas
empresas, é de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada t%b\oymvel a sua nao
utilizacéo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art/48 CLT.
(
Q)

(X

\\ ) ’)
< < n\
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFQ ME~

c\\/

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro), unim)ﬁ?es por ano a seus empregados,
guando obrigatério o seu uso, da seguinte forma: O;L @yumforme na admisséo e mais 01 (um)
a cada quatro meses.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por uniforme, a indu

Uniforme

entaria completa exigida para

execucdo dos servigos. /// ~
Eé@;ﬁ/&éﬁedlcos
CLAUSULA QUADRAGESIMA@U{NTA EXAMES MEDICOS

(a0
As empresas realizardo exar/nes\ﬁqulcos periédicos em todos os empregados, conforme
legislagdo em vigor, bem cgmowg% exames admissionais e demissionais, conforme a Norma

Regulamentadora 7 - NR 7. " - )

//'\ N
\//> r/\w
- ~Aceitagcdo de Atestados Médicos
RN
( / ~N )
CLAUSULA DPAGESlMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

//‘/"\
As empre arﬁ se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho,
emItIdOS/pﬁi\(\}i% Previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei, bem como das clinicas
med|cas\<;6nVan das pelo Sindicato Laboral.

PARA XFG /PRIMEIRO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Asssst®&lédica, a
aceitardo os atestados médicos justifisatle auséncia ao trabalho, emitidos pelas cé
médicasconveniadas pelo Sindicato Laboral, desd@ag@mpresa ndo tenha servico médico préprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os atestados médicos seréio obrigatoriamente enlcadus pelos integran
da categoria no departamento de pessoal das empnesenesmo dia de alemissdo ou, no Maximo,
horas apds a expedi¢do sob pena de invalidadserel® considerados nulos.




Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS
SOCORROS

//»
(! \\/
As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos éezgé S¥i S ao
atendimento de primeiros socorros. &
O\
<\ DY
(N
Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengasﬂ%sf/hals
( /\\\ -
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS Qs 7
()
)
As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Medma/ngmologlca Laboratoriais e
com Farmé@cias, para atendimento aos seus empregados. \ /
NS
mV\ DY
Relacoes Slndl% ~/
Garantias a Dlretoréé Sn{dlcals
\ e \ \
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - D%%ADO SINDICAL
)

O Sindicato Laboral podera indicar Delgg@dtﬁ/na propor¢cdo de 01 (um) por 150 (cento e
cinglienta) empregados, até o maximo deé%@gs) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados. ‘Sindicais indicados pelo Sindicatmtalbsomente poder
ser dispensados do emprego porJusG’l\ ﬁs}l deanid@rmomprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Dé Ye Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abowensal,
servico do Sindicato Laboral, ;iesd -que solicitpdp escrito, avisando as empresas com antecet
minima de 72 (setenta e duas/) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO; " (}}D} gados ndo poderao ser tiandos do setor, salvo no encerrami
do contrato de servigo, falt@ grﬁyxé a pedidolignte.

\\ _/

Contribui¢bes Sindicais

INQUAGESIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL
LABORAL

(d0|s reais-€ sessenta centavos) por més, de cada integrante da categona profissional, conforme
deliberado na Assembléia Geral Extraordinéria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade,
bem como servicos juridicos na area trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologagées;
servicos de fiscalizag&o trabalhista, conferéncia de célculos trabalhistas; calculos para



aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS, e acompanhamento de processo e
balcdo de emprego, além da manutencédo e incremento tecnolégico dos cursos e treinamentos
para qualificagcdo da mao-de-obra, conforme estabelecida na Clausula Vigésima Quinta da
presente Convencao Coletiva. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com
base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se a0
referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificag&o e assinatura
do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. %\\é//

PARAGRAFO UNICO: As empresas dever&o efetuar o depésito da Contribuicio So% -
Colaborativa no Banco do Brasil S.A., agéncia 0435-9, conta corrente n°® 31370-X, \r% aro
boleto através do site www.seeacmrj.org.br _ ou www.asseiomrj.com.br__, no pr de'5 (cinco)
dias apds o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo(b’ cario
acompanhado da folha de pagamento no prazo méaximo de 10 (dez) dias, ou \efetliar o
pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso nQ/yefgasZincorreré em
multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Socigk‘ laborativa,

acrescidos de atualiza¢&o monetéria. /( ;"\\\
NG/
A = SN
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIB/ IngO
ASSISTENCIAL LABORAL R
NN

/DY
As empresas abrangidas por esta Convencgéo descontaré@?ﬂve‘\déda empregado representado
pelo Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a qua;?ia\d§§$ 30,00 (trinta reais), sendo R$
15,00 (quinze reais) no contra cheque do més de Junh (I//ZQ}Q e R$ 15,00 (quinze reais) no contra
cheque do més de Agosto/2010, a fim de custear os Servi¢os Assistenciais do respectivo
Sindicato, podendo o empregado opor-se, no prazode 10 (dez) dias, a partir do protocolo do
presente instrumento coletivo na Delegacia Regio%g\grabalho, em requerimento manuscrito,
com identificacéo e assinatura do opoente, na sede do-Sindicato Laboral. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depégif@/ﬁo\Banco do Brasil S.A. agéncia 0435-9, conta
corrente n° 31370-X, no prazo maximo de }Q(d{@"dias apos cada desconto, ou efetuar o
pagamento na sede da Entidade Laboral em ,th;idue nominal, ou retirar o boleto bancario através
do site www.seeacmrj.org.br _ou vavv,as\s)ei'a‘rﬁri.com.br , Caso contrario, serd cobrada multa de

2% (dois por cento) ao més. As emp@éo 0 prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a

secretaria do Sindicato Laboral, copia-do-recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de
pagamento ou das Guias de Recolhi nto da Previdéncia Social (GRPS).

. RN, ~
CLAUSULA QUINQUAGESIMA”SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATR@NALX/”
\\

Qo7
As empresas ahngidas por-esta Convencédo recolherdo para o c@tediPatronal uma Contribuig
Assistencial no valor}gta\‘nge R$ 20,00 (vinte sigbor empregado, a ser recolhida de uma s6 ez dit
19 de Outubro de 2010, conforme orientagéo emanadXeciséo do Supremo Tribunal Federal - SRE-
220.700-1 - RS - DJ: 3.11.98 e, mais recentemardegisio RE-189.960-33J. 17.11.2000. A empre
que nao reccﬂher{ fe“/ol ia 19 de Outubro de 2@&0afsujeita ao pagamento do vdtaal da contribuica
acresailo d e 2% (dois por cento) ao més. O pag@nuevera ser efetuado diretamente na se
SEAC-R] 1de este determinar.

PARAGRKF(}R IMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-
RJ, e‘querecolher a Contribuicédo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido
to-de 50% (cinquenta por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia
19 de-Outubro de 2010, a mesma n&o se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita
ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més.
Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de
diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria.




PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no
caput da presente clausula, a empresa nédo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-
lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicéo,
ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizac@o da situa¢do econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de n&o recolhimento da Contribuic&o Assistencia@%g ista
no caput da presente clausula, poder4 o Sindicato Patronal recorrer a via Judm@V@a;r 0
\ ~—

cumprimento do inteiro teor da mesma. %\ )
] . 3 N\
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO <) V
CONFEDERATIVA PATRONAL ///7§/
Vs \\//// :

As empresas abrangidas por esta Convencéolherdo para o Sindicat "Patronal uma Contribt
Confederativa Patronal no valor total de 1 (hursp@alarial da categoria/pr&gikmal, previsteldasul
Terceira, da presente Convencéo Coletiva de Trapalker recolhida de u a\/sj() vez até ddide Agost
de 2010, conforme determina o inciso 1V, do Arf.d@® Constituicdo F gLéraLA empresa que nao rex
até o dia 17 de Agosto de 2010, ficara sujeita agamento do valqr"tot@l da contribuicdo, acresdia
multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamenterdeser efetuado diretamente na sede do SEAC-
ou onde este determinar. N

) ) /

gv Oy

L

A

. - X SN L

Outras disposicdes sobre relagaoé/gni]ja sindicatceenpresa

. . // 7"‘\\\77/
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUART@%NSALIDADE SINDICA L
X

~ 7
As empresas deverdo descontar mensalmé(h/t/ ;\em folha a mensalidade dos associados e
repassa-las ao Sindicato Laboral da ca&e@gﬂe{/até dez dias ap6s o desconto, devendo o
respectivo Sindicato apresentar a empre”@'@;‘,reﬁ;r tempo hébil, a relacdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade,/rneQ‘r{lévé em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o

valor da mensalidade reajustada, maé@af@alizagéo monetaria.
AN

PARAGRAFO UNICO: As empre,séf\)?}kjv%réo efetuar o repasse da mensalidade descontada de
seus empregados, no prazo maxi o de 10 (dez) dias ap6s o desconto, através de deposito no
Banco Itat S.A., agéncia 3411, conta corrente n® 02259-7, ou retirar o boleto bancario através do

site www.seeacmrj.org.br _ c ‘Www.asseiomri.com.br , tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco)
dias para enviarem a sede- indicato Laboral, cépia do recibo de depdsito bancério
acompanhada da Iistagenkdfo\s)sécios para aquisi¢éo do recibo definitivo.

N/

3 (o x
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULAR  IDADE
SINDICAL - CERSIN-~

S AN
O
Por forca _convengado e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarjem‘f\\ icitagBes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
) -

V4

¢ao/ porsetores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas

(/. .
s 'sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, ap06s a devida solicitacdo, com validade de 90 (nhoventa) dias.



PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribui¢cdo sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;

/

¢) Cumprimento integral desta Convengao; C}; )

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio; %Z -
NN

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletiv trabalho

previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria. trabalhista e

previdenciaria. \\\i‘

//"/7 Y

N/
PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que/é@e\éo/(noventa) dias,
permitira as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Co&ﬁ\n{es, nos casos de
concorréncias, carta-convite ou tomada de precgos, alvejarem gﬁr{m sso licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas. ,,,‘\\—/‘/}
(N
N
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Outras disposi¢des sobre represer&t@@%/e organizaca
( " ‘\‘\,/ |

, , S
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DlA/?Qj\ﬂsﬂPREGADO DE ASSEIO

. ) . L N . ~
Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o *Dia do Empregado de Asseio e Conservagao",
data esta em que sera eleito o Servente-Pa %g/bcasiéo em que ambas as entidades
promoverdo um evento festivo.

(O

(O, \/'

Disposicoes Gerais
Meca,r;&sgms de Solucédo de Conflitos

. N, .

CLAUSULA QUINQUAGE SLMA SETIMA - DIVERGENCIAS
/,,,\\\"/‘/

As divergéncias surgidas /:\@igé\%a desta Convencao poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo
Prévia Intersindical Q;fﬁg\]\ustiga do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

N
(S

o AN\ ) . ~
CLAUSUI;%@QLNQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDI CAL DE

CONCILIA REVIA DE ASSEIO E CONSERVACAO
VAN

W4

vf'/ U] ~
at‘@s/bonvenentes revalidam a Clausula Quinquagésima Oitava — COMISSAO DE

Os Sin
CONCILIACAO PREVIA, da Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de

Abril de 2010 a 28 de Fevereiro de 2011, bem como o Termo Aditivo, depositado em 27.04.2001,
na Delegacia Regional do Trabalho sob o n® 46215.020087/2001-14, da forma que se segue:



PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comiss&o Intersindical de Conciliag&o Prévia de Asseio e
Conservagdo — CICPAC, nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos empregados, e
respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1 (um) ano, com o
objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho. SN
N

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado oupeizé/ii/ T/
empresa, no Ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdi¢cdo das Var. éle\T:%tialho
da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas previamente a CICPAC, conforr?\e rmina o
Art. 625-D da CLT. ¢ \\\y

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinagéo entre os membros d%CJCP}C{,C.

] (N
PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissao Intersindical de Conciliacéo Prévia,dei@‘s ioe
Conservagdo — CICPAC tem sede na Av. Passos, 122 — 3° andar, Centro «%Rj&{d Janeiro, e
funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo baseG\e%bﬂ’al idéntica a
jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro. /(,\\

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CIC?ACXngé/Sdesignaré, na mesma
oportunidade, dia e hora da sesséo de conciliagéo, entregando re Qoap demandante.
N

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais,
além do nome, enderego e CEP da demandada. YN
(/D

2.3 - A sesséo de tentativa de conciliagdo devera ser realizéﬁ(a\jirg‘ prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda. \\\Q

. SON
PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposi¢édo de d@pe\s‘}s da CICPAC, seréa cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinqiienta reais), a ser pq%e(piéba empresa que fizer parte integrante
do quadro social do SEAC-RJ, sendo que, para ‘0@ /a);is empresas, sera cobrada uma taxa no

valor de R$ 60,00 (sessenta reais), ambas por cada-sesséo de conciliagdo realizada.

3.1 - Aremuneracéo dos representantes dos@rﬁdﬁ;‘atos Convenentes na CICPAC é de
responsabilidade de cada Sindicato respecti\‘}\Q,[//f/"

3.2 - Nao seréa cobrada qualquer quantia "@é}\’q};‘él’quer das partes se ausentar.

. NN
3.3 - Em hip6tese alguma o emprega ({Q\gra com qualquer encargo.
PARAGRAFO QUARTO: A CICP&G\? ificard a empresa por meio de comunicagao mais rapido
. o . .o . .
possivel, podendo, para tanto, ser uﬁ/l/z%)do fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de
antecedéncia a realizagdo da $e§s§o‘;dé conciliagdo, devendo constar dos autos, copia dessa
notificacéo juntamente com 0/66@1\9r\pvante de recebimento.
-/

4.1 — Da notificagéo consta(raﬁwebq\%sariamente, 0 nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessao de concili&@é@) b/em como a adverténcia de que a demandada devera
comparecer na pessoa de seufepresentante legal ou ser representado por preposto com
poderes especificos p?\re(‘t(ansigir ou firmar acordo, além de apresentar cépia do contrato social
da demandada. “\\_)/“

4.2 — Quando da(/réai{z ¢do da sesséao de conciliacdo, a demandada apresentara todas as
provas docuﬁfgnf@é:@e achar necessario.

PARAGI‘;{A ~ WTO: Caso qualquer das partes ndo compareca a sesséo de conciliacéo, os

conciliadores da CICPAC, presentes a sessdo, firmaréo declaragéo acerca do fato, com

i ”d\dp(bkp]’eto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacdo, entregando
interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliagdo Prévia e
poderdo assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se
em sessdao de conciliagao.

6.1 — Nao prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo



empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual
reclamacdo trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacao serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessao, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatéria ge@flb v
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragraf ico, do/Art.
)

625-E, da CLT, com a redacao dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000. "
PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao Sindicato Laboral a indicag&o e remuneragio geja
secretario que atuara nas sessoes. <\ )

IR
PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria sera de responsabil'{ ,}da Camara
Intersindical de Conciliagao Trabalhista do Comércio do Rio de Janeiro — QINT\ C/

P \\ (\\ N
PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicaréo a instalagéo da Comiég&o acs Juizes das
Varas de Trabalho com jurisdicdo em sua base territorial para efeito dﬁA\mﬁéS-D, da CLT, com
~ - ( ( \
redacéo dada pelo Lei n® 9.958/00. ) )
N
{\ <\ \f‘
>/
Aplicacao do Instrumento zg@}vo

@V (O

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - OBRIGATORIEDADE @}>
‘/; o \\\,// :

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar éo?jh‘ecimento dos tomadores de servicos, 0
inteiro teor da presente Convencgéo Coletiva de ho, bem como das variacbes salariais
ocorridas durante o periodo de vigéncia da mégﬁn&

o)

O\
Descurr([@nﬁ%to do Instrumento Coletivo
P
CLAUSULA SEXAGESIP@@EDESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS ‘,,//’1;’\\\\3
V(DY
N4
Considerando-se que a Convencado Coletiva de Trabalho representa direito do
empregado, ‘@{mps do Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a
que, conjun{a%;s}@e’, as partes aqui convencionadas possam agir contra
irregularidé@e&\pg cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta
conveng s leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o
Sindica{tg;j_ ral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa,
mani Stargsgiéo junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem
ciénci de” que alguma empresa tenha apresentado preco considerado
inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento
remuneratdrio trabalhista e fiscal. Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo
de cada situacdo, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente - tomador de
servicos de asseio e conservacgao por parte principalmente do Sindicato Laboral,




visando a alertd-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco
(inexequivel) cobrir as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposto no Art. 48, 11, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Renovacédo/Rescisédo do Instrumento Coletivo N (&

AN

)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DA DATA< %E
N

As partes acordam antecipar a data base da categoria de Asseio e Conser)/e(t;;\é@/'éra 1° de

Marco de 2011. </\\\/
(Y
" - )
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE //;7\[::;:/
W)
N/

A presente Convengao tera vigéncia a partir de 01 de Abril dé2Q a 28 de Fevereiro de 2011,
revogando-se as disposi¢cdes da Convencédo Coletiva de Trab@lhofda categoria de asseio e
conservagédo do ano de 2009, sem prejuizo da categoria é\QﬂsS'rénal.

TN

() O

Y Oy

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEI,,R@( RECIBO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS NS

N
A entrega de quaisquer dogﬁmeﬁ?os, ou sua devolucdo, a empresa ou ao
empregado, devera ser forrﬁ@i&aﬁfa, com recibo em duas vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

4 \

VIO T/\B
\_/
LUCIANO DAVID DE ARAUJO
Presidente

REGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JENRO

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente




ANEXOS

ANEXO | - MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS DA ASSISTE NCIA
SOCIAL SINDICAL

&
MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS &ﬁ\ﬁ
R

DA ASSISTENCIA SOCIAL SINDICAL

(N
FETHERJ E SINDICATOS FILIADOS \=)
ESTADO DO RIO DE JANEIRO //\\j/
f/f\\“:
M\\\,/‘/“
(N
()
N/
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SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Vs
Abaixo reproduzimos a conclus&o da NOTA TECNICA/CEGERT/TEM/No. 9 / é}/
Secretaria de Relagées do Trabalho do Ministéridrabalho e Emprego. . \7/
O

“ 20. Diferentemente de outros ramos do direitodiceito do trabalho seconstitui de bast
constitucionais, legais e negociadas, haja vist®@ gqu Constituicdo Fed@r\l \e) a legisle
infraconstitucional prevéem que os direitos negltasgazem lei entre as part/es > \ /

/ \
21. Muito se debate o alcance do direito negociadofaem do reconhecmenib péla Carta Magna
pactos entre entidades sindicais de trabalhadaegeegadores e suas ﬂa@es sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante ogatirestabeledos em\u\ma negociagéo coletivi
consenso no mundo do trabalho a importancia dgosits/os neg/oci& S/que trazem beneficios
o trabalhador além dos previstos em lei, tendo &ta\que as| tld\ades sindicais e emprega
podem estipular condi¢B@sais proximas a realidade de cada' fot: e‘gorla deadag que se aplica
todos indiscriminadamente.

N

23. E é exatamente nesse contexto que devem disa éqé;ﬁgd}ﬁsulas convencionadas que pre
beneficios ao trabalhador e a sua familia em casnfdrt \%

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, nd/usfﬁo acerca da possivel identificacdo
beneficios previstos em convencéo coletiva de-linabeom a cobertura de uma apélice de se:
pode-se, por meio da aplicacdo pura dos fu émd)idireito do trabalho, concluir pela legalid
de tais clausulas. B o

(O

25. Observase que, da forma contida nos documentos acostadosidaos, a clausula de benef
social proporciona mais um beneficio/ao\ﬁré Ihadmrometido de um infort(inio que resudim su
invalidez, e a sua familia, caso o wﬁomﬁ nioy /Efsern falecimento.

A/
(™~

26. Nao se vislumbra, de uma Qi pperfunctamaema prejuizos ao trabalhador, mesmo e
tratando de um beneficio con{(ﬂ&@%ﬂo ao pagampréwio de um valor estipulad dado que es
pagamento provavelmente ndg’se confunde com o @rdenuma apdlice de seguros, especialn
em face de suas regras reﬁsﬁlt\*en/ da livre nedgmcemtre os trabalhadores e empregadores.
)

27. Diante do exposto,do ponto.de vista das rekadd trabalho, e em face da liberdade de nega
entre as partes consagmd} p’e Constituicdo Feeetende-se ndo haver ilegalidade na cldusula
denominada “benef|C|o social familiar”.

INTRODUCAO

'*‘P‘repar mos este manual com o intuito de facihos departamentos de Recursos Humanos a i
orientarem seus trabalhadores, auxiliando desteein@ana divulgacdo do servigo assistencial
estabelecido.

Nossa realidade é que uma parcela significativa mbssos trabalhadores e seus dependente



pessoas simples, ndo afetas a burocracias admiiviaty; por estes motivos, quando se depararr
uma fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo sees diesfeitos, ou passando a viverem de f
precaria agravando o problema social de nossogmafsgraves repercussfes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um g#nblema social, devido que, rarament'
familias contam com reservas financeiras para icusie funeral e para suallssisténcia’z ate\ ZI
reestruturem, o que as obrigam a rifas e outrasderde angariacdo de valores, engreza/\gmn ar

colegas de servico, sujeitando todos a um granagtramgimento. % N
As apdlices de seguro de vida, (que recomendanmme complemeto desta assisténci " exigél
legal, possuem carater de indenizacdo, meramerdeckiro, e esharram em ase ie de rest

legais para que a indenizagdo ocorra, como por @gem exigem com({ovagad 0/inequivoca
condic&o de beneficiario do falecido, o que nempseré facil de ser produzida.” )

Por sua vez a Previdéncia Social, para disporébilias auxilios, necf;esSKé ée documentos
comprovem a legitimidade de uma unido estavelfitegiade dos f||h03%%\de tutela para mer

que ficaram 6rfaos, entre outros. / \\

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadetes respecti éas\t\mﬂxas e aos empregadort
prestam servicos na base territorial, foi deserigdalhesta siste aflca agil e desburocratizada

solugédo da questéo. AN ,jff %
VN
(57 \\/
~SY(U)
<\\ «\ \17/
ORIENTACOES E REGRAS //f\\g
(OO
v;‘/ \> T/
()
\,,/‘//

A) - Forma de recolhimento

A.1) - Os boletos para recolhimento da co/ﬁt)r/bwgao &d\gsa manter a estabilidade financeira da
Assisténcia Social aos trabalhadores gsta\raoﬁsﬂm no site www.assistenciasindical.conobr
guais deverdo ser complementados cgm\oﬁodlgcedemnento Mensal da Transmissdo de Dados
ao MTE e a quantidade de empregados constantmm»oc“total de empregados do Ultimo dia”, do
ultimo CAGED (Cadastro Geral (@Emp}egados e Desggapos) informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego. 7\)

M

A.2) - Por ser o CAGED a basgdbs )célculos, fica dispensahvio de qualquer relagdo nominal de
trabalhadores. \

A.3) —Permite-se a red)Jg @e%umero de trabalhadoressorde trabalhadores pertencentes a outra
categoria e ndo haver|i tbm’-:?s e que estes ne@ehasisténcia Social. Nesta Unica hipétese devera
0 empregador informar, le‘maI e antecipadamentindirastradora, essa redugao.

A.4) -0Os trabalha/do@\s fardo jus a assisténcia, do jpdrae ultimo dia do més, desde que a quitagédo

ocorra impr |vg$mepte no dia do vencimento.
A.5) -. Ao n&o fazer,o recolhimento no dia convenciona@mpregador ficard sujeito as mesmas

sancoes pfze\hétaS/por inadimpléncia e, nesse @é@snparo aos trabalhadores se dara as expensas da
UPS S ente apds a zero hora do dia seguinte a quitegécaria, até o Ultimo dia do més.

constitira em obrigacédo de aceitagdo de outrasasifprorrogagoes.



C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade

C.1) - Efetuando o Empregador recolhimento com base emiuimero de trabalhadores superor
devido ou em duplicidade, o valor pago sera deglolvse solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo)

dia do més de competéncia do recolhimento a mai@enoduplicidade //j\
C.2) - Ap6s essa data ficam isentos os Sindicatos ouestarg de qualquer reembolsafpégo q/ue ja
ter&o procedido as destinacdes, ndo sendo viaetfazimento de tais atos. % O

QA
D) — Certificado de Reqgularidade: <\\/ ?

D.1) —O Certificado de Regularidade, documento necesaagalizacao de hoﬁa@@ga@oes
trabalhistas, participacdes em licitacdes, etadepdser obtido pelo site / ~ 1
www.assistenciasindical.com.br. >

D.2) —Visando maior celeridade na obtencdo do Certifictei&egulayi de everao as empresas
comunicar formalmente a gestora dos beneficiosdpén inicio, enc nto ou paralisagéo
temporaria de suas atividades, acompanhado deisezine ou ultlmcv
\\ /
E) — Da Apresentacdo de documentos / /{\\/
E.1) - O empregador, sempre que solicitado pelo Si Ipef/a gestora dos beneficios, devera
apresentar o CAGED e/ou outros documentos neces jontinuidade da concessao das assisténcias
ou verificagdes de auditoria. /\
S0 /
\ /
\ / \\\
\ J /

F) - Sanc8es pactuadas %

F.1) Visando evitar que haja descompassp financeir@lmardgstracio desta assisténcia, em caso de o
N
empregador, por qualquer motivo, deixar d/eﬁepmltmsalmente sua contribuigdo, ou pagar por
guantidade de trabalhadores inferior a/consiaﬁteampo total de empregados do ultimo dia; do
Ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empr%ﬁfdos e Desmgapos informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego), devera este¢eﬂembo1sar ddatnalgestora o valor total da assisténcia a ser
prestada e a titulo de multa o do &Hb&alor deear caso de falecimento ser pago quando da
rescisao trabalhista e nos casgs dgﬂ@zapacnaxpampTrabalho de imediato ao trabalhador ou a sua
familia.

\,/ )
F.2) - Os valores porventl}(amab contribuidos serdo deadjualquer tempo e passiveis de cobrancga
judicial. \\ 2

F.3) —Se houver desc@toﬁb??abalhadores e/ou comstplamilhas de custo e ndo havendo o
devido repasse conﬁgurarmhcno penal de apeaggio indébita conforme artigo 168 do Cdodigo Penal.

/\

\
G) - Assisténci Famlllar Sindical

(N>, . . . ., e A - .
G.1) -Se(\ryio‘\sewc%rater imediato e inadidvel, as assiatéserédo solicitadas pela simples
comunj é?\KO\o meio do sistema telefénico 08087138.
G. 2)<jfa&r 0s empregadores tenham ciéncia da ocdaréncfalecimento ou de fato que poc

e ull@ na pcapacnagao permanente do trabalhddweerdo formalizar @municagéo, através do ¢
w%« assistenciasindical.com.br

/T

/"G.S);a o formalizar o comunicado, os empregadores dever@encher claramente os dados
solicitados, os quais visam também alimentar asrglas estatisticas necessarias para elaboracéo de
mapas demograficos e outras necessarias ao setor.



G.4) —Os documentos hébeis a continuidade da Assist&ociial sdo: Copia da ficha de registro do
trabalhador e coépia do ultimo CAGED apresentad®mEd. Outros documentos SOMENTE DEVEM
SER ENVIADOS SE SOLICITADOS

ONN
i : IOy
H) - Atendimento 24 horas: o (V)
DN
Pelo sistema telefénico de discagem gratd®@0 13 37 38em funcionamento 24 h L\pQﬁdia, 7
por semana, a administracdo do beneficio estarésppsicao, pa solicitacdo (da prestacao
servicos, conforme segue:

- )
[ "\"/
)- Servico Funeral; >/
/\ N

I.1) - Um agente habilitado seré enviado até o local etarodas as pro@d% rés pagamentos e
acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamuiﬁpendente@a\oa a ou horério do
falecimento. \\ )

)

; ?\\\

/
D

1.2) - A carteira profissional do trabalhador serd o uniooumento/ Qeqéssarlo a imediata prestagéo
dos servicos. ~/

1.3) - A prestagao personalizada dos servigos de funeegp@tamento sera custeada até o valor de R$
1.600,00 (hum mil e seiscentos reais), de acordoco:orengeLi@m’so da familia

1.4) - Ao comunicar o falecimento, o arrimo do faIemd@p\ optar por servico de menor custo, ou
mesmo dispensa-lo, e receber em dinheiro a dlfar@QO nte com as parceladvinutencéo de
Renda Familiar. /,,,Vs @)

"//7\\\

\,,/‘//‘
N

: - . : (c
J) - Assisténcia Financeira Imediata: /\

J.1) -R$ 800,00 (oitocentos reais) em/dmb 0 ao ardmdalecido em até 24 horas (vinte e quatro)
horas Uteis apds a comunicacao fop% Iecmnent
&a

J.2) — Se ofalecimento for com apos o funeral, a varba seria a ele destinada sera |
juntamente com as parcelasM,'zmt}engao de Renda Familiar

o~
K) - Manutencéo de Renda Faﬁ’n\llar

K.1) - Verba mensal de/RQ \90 (quinhentos reais) peiogo de 10 (dez) meses, vencendo a
primeira 5 (cinco) dias dtéisjap6s a entrega delssrdocumento comprobatério de vinculo
empregaticio e enderego.” g

RN
K.2) - Por te@g&%?sbcial e imediato, nos casos em gjgerhais de 1 (um) dependente, deve

delesreprese/ s demais apresentando declaragadepasstnada, com duas testemunhas e fi
reconheC|da$ (em cartério, onde assuma a veracidadenformagcdo e a responsabilidade
valores

V(D . N

Y demais parcelas, bem como os valores do SeFRtigeral porventura ndo utilizados, se
itados em conta vinculada que auferirdo resttios, e pagos em parcelas mensais atrawés d
crédito’em conta do trabalhador, ou do arrimo tkcfdo, conforme o caso.



L) - Assisténcia Alimenticia:

L.1) - Entrega mensal de 10 (dez) meses no valor d2®$00 (duzentos reaisgntregues r
residéncia do trabalhador incapacitado ou na dmeyrou através de ticket's, vale refeicéo, °
alimentacdo ou cart6es magnéticos de empresasémtoas ou operadoras de sistema ﬁimijgr ac
ica i e _
refeicdo, para compra de mantimentos em redespggrearcados. VIOV
-

D
M) - Incapacitacdo Permanente para o Trabalho por Brda ou Reducédo da Aptida%ﬁ\slcg:
M.1) - Esta Assisténcia visa atendimento as famibaem eventos que sejam de/*améteccéo, 0s
demais seréo atendidos pela Previdéncia Social oegsiro porventura contratado-e qlie as
2R

prevejam. ()

(¢

M.2) - Fardo jus a Assisténcia Financeira Mensal e AsgigtéAlimenticia. abalhadores que
sofrerem perda ou reducéo de sua aptidao fisitzs peobilidades ou a(ﬁpqtaqées, relacionadas

o )
abaixo: o N

M.3) - A presente assisténcia foi elaborada exclusivaeneata a énglgﬁ ascapacitacfes que tenh
facil comprovagdo quanto ao grau de incapacidadea&m90 \(nt{venta) diado acidente ol

afastamento havido, ndo estando amparadesincapacitacbes que necessitem de mais temp
S

definicdo. ~ O
ALIENACAO MENTAL Debilita¢do-mental completa e permanente.
VISAO Impossibilidade completa e permanente.
AUDICAO Impossibilidade completa e permanente.
FALA mpossibilidade completa e permanente.
TETRAPLEGIA Impgssibilidade completa e permanente | de
vimento dos membros superiores e inferiofes.
PARAPLEGIA v ,\Imrﬁ)/ssibilidade completa e permanente | de
\ 1) Jmovimentos dos membros inferiores.
BRACO /-~ Impossibilidade completa e permanente | de
/()  movimento ou amputagao.
OMBRO [~ Impossibilidade completa e permanente | de
<‘ movimento.
COTOVELO /U/\/ Impossibilidade completa e permanente | de
\V/)) movimento.
PUNHO Q/‘f"\\w Impossibilidade completa e permanente | de
) ) movimento.
MAO VAN Impossibilidade completa e permanente | de
VDY movimento ou amputag&o.
QUADRIL 7 Impossibilidade completa e permanente | de
/N movimento.
PERNA \\\//‘ Impossibilidade completa e permanente | de
N movimento ou amputagéo.
JOELH@ ‘\\,/ Impc_>ssibi|idade completa e permanente | de
— movimento.
PE/\ B Impossibilidade completa e permanente | de
N movimento ou amputacio.
ﬁN@URTﬁ(M ENTO DE PERNA Em 5 centimetros ou mais.

N
a N)&%arnecimento de Cartbes Individuais de Identificacé e Procedimentos:

N.1) - Seréo disponibilizados cartBes de identificagcfmeedimento em quantidade suficiente para
distribuicdo a todos os trabalhadores a serentidssis



N.2) - Os cartdes estardo a disposicdo nas bases dosaBisgdonde deverdo ser retirados pelos
Empregadores, mediante comprovacao da regularitzieecolhimentos pactuados, para distribuicéo
compulséria e imediata aos Trabalhadores.

( ¢/ /N
0) - Comunicacéo de Eventas NZV”\\'/; ]
"\

0.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servicagutatios, o Gbito ou a incap%%xgﬁ
permanente para o trabalho, por perda ou reduc@oadaptidao fisica, deve ser ¢ da

formalmente a gestora do sindicato,prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventalias da
ocorréncia ‘

//\/

0.2) -Transcorrido esse prazo sem a manifestacéo exm‘ezﬁanpregad pa do falecimento ou
da incapacitagdo permanente do Assistido, o Sital&ea sua gestora fi a d0-eximidos de
disponibilizar as assisténcias aos Trabalhadoses familias, conform \o caso.

o /\ /

0.3) —Se o0 empregador tiver conhecimento do faIemmeutda)lns\a\pémtagao e ndo providenciar a
comunicacéo formal, pagara ao trabalhador ou assano, além do valor da assisténcia prevista, a
multa definida por inadimpléncia e estara sujetd@mais S@ﬁ previstas por descumprimento da
Convengéo Coletiva de Trabalho. C -/

AN
0.4) -Na hip6tese exclusiva em que o Empregado\r/néo {mlthalenma efetiva do 6bito ou do
evento que provocou ou que podera provocagf{itpao permanente de seu Trabalhador e, ainda

gue transcorrido o prazo estipulado, perdem osallnadores e suas familias, conforme o caso, o
direito que teriam as assisténcias.

/\Z/

A autenticidade deste docume/nto pbdera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Intern ‘,Q@ndereqo hitpwl. mte.gov.br .
AN




